del 22 Novembre 2017

CORRIERE DELLA SERA

Quotidiano Milano

estratto da pag. 31

L’offerta di lavoro

«Opportunita per giovani innovatori»

D a 15 anni faccio I'imprenditore. Ho cominciato a Mantova,
quando nel futuro del nostro Paese si intravvedeva la crisi.
Con due soci, ci siamo messi a fare tecnologie che servono perla
visione artificiale nell'industria: aumentano o sostituiscono la
vistaumana. Oggi siamo una piccola multinazionale:
progettiamo ed esportiamo la nostra tecnologia: la utilizzano la
Nasa e tante aziende nel mondo. L'etd media delle quasi 100
persone che lavorano con noi é di 27 anni: ¢’e posto per 1 glovani
in Italia, contribuiscono al futuro della nostra impresa. Oggi, per
continuare a innovare, dobbiamo intercettare i giovani talenti
prima chc scappino dall'Ttalia, appcna laurcati o diplomati. Per
questo, stiamo lavorando con le scuole perché formino in questo

settore. Siamo sempre alla ricerca di giovani diplomati o laureati,
fisici, matematici, ingegneri, economisti e tecnici, che siano
appassionati e creativi perché I'arte € nel Dna dell'impresa
italiana e senza immaginazione non c’¢ innovazione. Sono
convinto che laddove ci siaun talento qualcosa di nuovo possa
realizzarsi. Per questo, chi voglia dare una chance alla propria
carriera in Italia, spero che si metta in contatto con noi. Puo
trovare le posizioni aperte sul nostro sito al link
http://www.opto-engineering.it/lavora-con-noi o contattarci
direttamente.
Claudio Sedazzari
Presidente e amministratore delegato di Opto Engineering
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